
 

 

 

 

ბიზნესის სკოლა 
ბიზნესის ადმინისტრირების საბაკალავრო პროგრამა (ინგლისურენოვანი) 

 

კ უ რ უ კ უ ლ უ მ ი 

პროგრამის სახელწოდება 

ბიზნესის ადმინისტრირება (ინგლისურენოვანი) 

საფეხური 

ბაკალავრიატი 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია 

ბიზნესის ადმინისტრირების ბაკალავრი 

პროგრამის ხელმძღვანელი 

დინა ასლამაზიშვილი 

თამაზ უზუნაშვილი 

პროგრამის მოცულობა 

ბიზნესის ადმინისტრირების პროგრამა მოიცავს 240 კრედიტს. 

სტუდენტის ინდივიდუალური დატვირთვიდან გამომდინარე, წელიწადში კრედიტების რაოდენობა 

შეიძლება იყოს 60 კრედიტზე ნაკლები ან მეტი, მაგრამ არ უნდა აღემატებოდეს 75 კრედიტს. 

ბიზნესის ადმინისტრირების საბაკალავრო პროგრამა იყოფა შემდეგ კომპონენტებად: სასწავლო, 

პრაქტიკული და თავისუფალი. 

ბიზნესის ადმინისტრირების პროგრამის სასწავლო კომპონენტი იყოფა ორ ნაწილად: სავალდებულო და 

არჩევითი/თავისუფალი. 

სავალდებულო ნაწილში ბაკალავრმა უნდა დააგროვოს 198 კრედიტი. 

შეთავაზებული არჩევითი სასწავლო კონცენტრაციებიდან  ბაკალავრმა უნდა აირჩიოს ერთერთი 

კონცენტრაცია და დააგროვოს ერთი კონცენტრაციის  მიხედვით 24 კრედიტი. 18  თავისუფალი 

კრედიტი სტუდენტს შეუძლია დააგროვოს - სხვა სასწავლო კონცენტრაციის საგნებიდან; ბიზნესის 

სკოლაში ან ქართულ-ამერიკულ უნივერსიტეტში არსებული სხვა იმავე საფეხურის აკადემიური 

საგანმანათლებლო პროგრამიდან; სა˴მერიედიტი

ამერინȀმავე�¨�´



 

 

სასწავლო პროგრამით გათვალისწინებულ პრაქტიკას სტუდენტი გაივლის იმ დაწესებულებებში, 

რომლებთანაც ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმი აქვს გაფორმებული უნივერსიტეტსა და 

ბიზნესის სკოლას. 

 

სწაȀებთანაც

 



 

 

ბიზნესის ადმინისტრირების საფუძვლების ფართო ცოდნისა და თეორიებისა და პრინციპების 

კრიტიკული გააზრების შედეგად მარკეტინგის, მენეჯმენტისა და ფინანსების ძირითადი 

კონცეფციებისა და ზოგიერთი უახლესი ასპექტების განმარტება, სფეროში არსებულ პრობლემატიკის 

აღწერა და ამ პრობლემების ამოსახსნელად შესაბამისი მეთოდების იდენტიფიცირება.  

ბიზნესის ადმინისტრირების რთული და გაუთვალისწინებელი პრობლემების გაანალიზება და  ამ 

პრობლემების გადაჭრის გზების მოძიება. 

ლექტორის მითითებების დახმარებით ბიზნეს ადმინისტრირების კვლევითი და პრაქტიკული 

პროექტების განხორციელება. 

ბიზნეს პრობლემებთან დაკავშირებული მონაცემების ორგანიზება და ზოგიერთი მათემატიკური, 

სტატისტიკური და ბიზნესის მოდელირების უახლესი მეთოდების გამოყენებით პრობლემების 

ანალიზი და მიღებული შედეგების ინტერპრეტირება. 

ბიზნეს ადმინისტრირებასთან დაკავშირებული იდეების, არსებული პრობლემებისა და მათი გადაჭრის 

გზების ილუსტრირება როგორც აკადემიურ, ისე პროფესიულ საზოგადოებასთან ეთიკური ნორმების 

დაცვით და ტექნოლოგიების გამოყენებით 

კომპლექსურ და არაპროგნოზირებად ბიზნესის გარემოში ბაკალავრის დონის შესაბამისი 

დამოუკიდებლობის ხარისხით ბიზნესის პრობლემების გადასაჭრელად განვითარებაზე 

ორიენტირებული საქმიანობის დაგეგმვა და განხორციელების გზების ილუსტრაცია ბიზნეს ეთიკის 

პრინციპების დაცვით. 

საკუთარი და სხვების უწყვეტი პროფესიული განვითარებისა და შემდგომი სწავლის საჭიროებების 

დაგეგმვა და განხორციელების ხელშეწყობა 
 

სწავლის შედეგების მიღწევის მეთოდები 

☒ ლექცია   ☐  სამუშაო ჯგუფში კ⤀ების�Ç�ª�»�¼�À�°

 

 



 

 

უკეთ შესწავლაში. თითოეული ჯგუფის წევრი მუშაობს პრობლემაზე, ვიდრე ყველა მათგანი არ 

დაეუფლება საკითხს.  

7. ევრისტიკული მეთოდი – ეფუძნება სტუდენტების წინაშე დასმული ამოცანის ეტაპობრივ 

გადაწყვეტას. ეს ამოცანა სწავლების პროცესში ფაქტების დამოუკიდებლად დაფიქსირებისა და მათ 

შორის კავშირების დანახვის გზით ხორციელდება.  

8. შემთხვევის ანალიზი (Case study) - პროფესორი სტუდენტებთან ერთად ლექციაზე განიხილავს 

კონკრეტულ შემთხვევებს, 







 

 

მატერიალური რესურსი: 

¶ კანონმდებლობით გათვალისწინებული ფართი (სასწავლო და დამხმარე); 

¶ სათანადო ინვენტარით აღჭურვილი აუდიტორიები, საკონფერენციო დარბაზები, აკადემიური 

პერსონალის სამუშაო ოთახები, ადმინისტრაციის მუშაობისათვის განკუთვნილი ფართი; 

¶ ელექტროენერგიის მიწოდების უწყვეტი სისტემა; 

¶ სველი წერტილები; 

¶ ბუნებრივი განათება; 

¶ გათბობის საშუალებები; 

¶ ხანძარსაწინააღმდეგო უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მექანიზმები და 

ხანძარსაწინააღმდეგო ინვენტარი; 

¶ ევაკუაციის გეგმა; 

¶ სამედიცინო დახმარების მექანიზმები (სამედიცინო კაბინეტი); 

¶ წესრიგის დაცვის უზრუნველყოფის მექანიზმები (უნივერსიტეტის დაცვა); 

¶ კომპიუტერთა სათანადო რაოდენობა და ინტერნეტით სარგებლობის შესაძლებლობა; 

¶ საგანმანათლებლო პროგრამის შესაბამისი სახელმძღვანელოებითა და თანამედროვე 

საინფორმაციო–საკომუნიკაციო ტექნოლოგიებით აღჭურვილი ბიბლიოთეკა. 

 

ადამიანური რესურსი: 

¶ აკადემიური პერსონალი შერჩეული საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად და მათი 

კვალიფიკაციის გათვალისწინებით. 

¶ მკვლევარებად და მასწავლებლებად უნივერსიტეტში მოწვეულნი არიან შესაბამის

 







 

 

სავალდებულო სასწავლო



 

 

სამიზნე ნიშნულების შეფასების კრიტერიუმები 

თითოეული სამიზნე ნიშნული ფასდება 0-დან 5-დე: 

A - 5 

B - 4 

C - 3 

D - 2 

E - 1 

F - 0  


